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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที ่อาจ
เกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุม
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากขึ ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ ่นเพิ ่มมากยิ ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจกการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่อว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่ าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒ )สิ่งจูงใจ เป็นที่ย่อมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ทับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกในการ
ตรวจอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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๔)การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื ่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5)การได้รับคา่ตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเหน็แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนชื่อเป็นคนซื่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชกร โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Coruption Perception Index- CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ไข้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาขาติ (Transparency 
Inteational- IT  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2๕๕๕ - 2๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - 3๘ คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕8 อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงโปและประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐1 จาก ๑0๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในข่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention ABainst Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
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สังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่อปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกลา่ว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยกรป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 25๖๔ ซึ่งมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งขาติต้านทุจริต"  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปี พ.ศ. 
2๕6๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกละกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนค้านครป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยังยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตันแบบ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๑) 

เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒) เพื ่อยกระดับจิตสำนี ้กรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาขนในท้องถิ่น 

๓) เพื่อให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง    
ทีดี่ (Good Governance) 

4)เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 

1)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประขาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาขนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างคำนิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต(AntiCoruption) จกการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประขาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทาการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 2๕๖1 

 
ปี 2๕๖2 

 
ปี 2๕๖3 

 
ปี 2๕๖4 

 
ปี 2565 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

   1 การสร้าง
สังคมที ่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.1 การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ 
ฝ่ายประจำขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 

๑.1.1(1)โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑(๒) โครงการอบรมและสมาชิก
สภาอบต. พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
1.๑ ๑(๓)โครงการพัฒนาคุณธรรและ
จริยธรรม 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตามประมวลจรยิธรรม 
ของอบต.ทับสะแก 
๑.1.๓.(๑)กิจกรรมให้ความรู้ เร ื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง อบต.ทับ
สะแก 
1.1.3(2)  มาตรการ “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
50,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 1.2 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 

1. โครงการลดปร ิมาณขยะจาก
แหล่งกำเนิด 
2.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ 

10,000 
 
50,000 

10,000 
 
50,000 

10,000 
 
50,000 

10,000 
 
50,000 

10,000 
 
50,000 
 

10,000 
 

50,000 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑(๑)กิจกรรมการเล่านิทานคุณ 
ธรรมสอนใจของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ทับสะแก 
๑.3.1(๒)โครงการสร้างภูมิคุ ้มกัน
ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ทับ
สะแก (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
1.3.2(1) กิจกรรมการจัดทำสมุด
บันทึกความดีของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ทับสะแก 
1.3.3(1) โครงการอน ุร ักษ ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.ทับสะแก 
1.3.3(2) โครงการสร้างภูมิคุ ้มกัน
ทางสังคมให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.ทับสะแก(กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

มิติที่ 1 รวม 2 มาตรการ  
4 กิจกรรม  
7 โครงการ 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ปี 2๕๖1 
 

ปี 2๕๖2 
 

ปี 2๕๖3 
 

ปี 2๕๖4 
 

ปี 2๕๖5 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
มิต ิท ี ่  2 การ
บ ร ิ ห า ร
ราชการ เพื่ อ
ป ้ อ งก ั นการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 

1.ก ิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.2มาตรการสร้างความ
โปร ่ ง ใสในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ 

2.2.1(1)มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงานของนายกอบต. 
ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วน 
2.2.1(3)ก ิจกรรมสร ้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการ
เบ ิกจ ่ ายเง ินตามข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.2.2(2)โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.2.3(1)โครงการจ้างสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
20,000 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที ่ให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1(1)กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2(1) มาตรการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั ่งการ เพื ่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2(2) มาตการออกคำสั่ ง
มอบหมายนายกอบต. ปลัดอบต.
หัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.4การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ

ดำเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์

2.4.1(1)กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่

ประพฤติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์
2.4.2(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจพบการทุจริต 

2 .5 .1 ( 1 ) ม า ต รก า ร จ ั ด ท ำ
ข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
2.5.1(2) ก ิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
อบต.ทับสะแก 
2.5.2(1)ก ิจกรรมให ้ ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที ่ได้
ดำเน ินการตามอำนาจหน้าที่
ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบตัิ
ราชการของอบต.ทับสะแก 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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2.5.2(2)มาตรการให ้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5 .2 (3 )มาตรการแต ่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับผู้ร้องเรียน 
2.5.3.(1)มาตรการ ดำเนินการ
เกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่อบต.ทับสะแก
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตา
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 8 มาตรการ 
7 กิจกรรม 
2 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 2๕๖1 
 

ปี 2๕๖2 
 

ปี 2๕๖3 
 

ปี 2๕๖4 
 

ปี 2565 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
มิต ิท ี ่  3 การ
ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นได ้ทุก
ขั้นตอน 

3 .1 .1 ( 1 ) . ม า ต รก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ศ ู น ย ์ ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส ารของอบต .ทับ
สะแกให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3.1.1(2)ก ิจกรรมการ
ออกระเบียบจัดตั ้งศูนย์
ข ้อมูลข ่าวสารอบต.ทับ
สะแก 
3.1.2(1)ก ิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลายรับ
เร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวกับ
การเงินการคลัง 
3.1.3(1) มาตรการจัดให้
ม ีช ่องทางท ี ่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต. 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2การรับฟังความคิดเห็นการ
ร ั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น / ร ้ อ งท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

3 . 2 . 1 ( 1 ) ก ิ จ ก ร ร ม
ด ำ เ น ิ น ง า น ศ ู น ย ์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์อบต.ทับ
สะแก 
3.2.1(2) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.3(1)มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนรำคาญด้าน
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.3(2)กิจกรรมรายงาน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 

- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส ่วนร่วมบริหารก ิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(1)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจ ั ดทำแผนพ ัฒนา
อบต.ทับสะแก 
3.3.1(2)โครงการอบต.
พบประชาชน/ประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมตำบล 
3.3.3(1) ก ิจกรรมการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ร า ชก า รขอ งอบต . ทั บ
สะแก 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 5 มาตรการ 
5 กิจกรรม 
2 โครงการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 2๕๖1 
 

ปี 2๕๖2 
 

ปี 2๕๖3 
 

ปี 2๕๖4 
 

ปี 2565 
 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

มิต ิท ี ่  4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4.1.1(1).โครงการจัดทำ
รายงานควบคุมภายใน 
4 . 1 . 2 ( 1 ) ก ิ จ ก ร ร ม
ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประเม ินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 4.2การสน ับสน ัน ให ้ภ าค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัต ิหร ือการบร ิหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
4.3การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.2(1)กิจกรรมรายงาน
ผลกา ร ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2(2)กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการ
จ่ายและการใช้ประโยชน์
ทร ัพย ์ส ินของอบต.ทับ
สะแก 
4 .2.3(1)ก ิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
4.3.1(1)กิจกรรมส่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒน า ศ ั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภาอบต.ทับสะแก 
4.3.2(1)กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาอบต.ทับสะแก
ใ ห ้ ม ี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.4 เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร ่ ว ม ข อ ง ช ุ ม ช น 
(community)และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1(1)กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4 . 4 . 2 ( 1 ) ม า ต ร ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม 1 มาตรการ 
7 กิจกรรม 
1 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติที่ 1 

การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
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ส่วนที่ ๓  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกความตระหนักต่อบุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                            
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหางานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมามาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก ใน
การทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สมารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปซันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน ที่สุดนั้น 
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค ธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วม
ต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์ รับซัน 
ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น แนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ ปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่าง 
ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาบาลไปเป็นแนวทางการ ปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน องค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้
เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงาน หรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงจัดทำโครงการ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

 



หน้า 17 จาก 115 
 

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  

๒. เพื่อให้ผู ้บริหารต้องงถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

๓. เพื่อให้ผู้บริหารต้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน้ำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

๔ เพื่อให้ผู้บริหารทhองถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๒ สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

งบประมาณปีละ ๕๐,๐๐๐ บาท  

๙ ผู้รับผิดขอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  

๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลกรมีความรู้ความข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ ปราบปราม
กรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้้ 

  ๑๐๔ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กร 
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและหนักงาน อบต . และ 
พนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล  

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับขับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ 
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาบุคลากร 
ให้มี ความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน และมี 
ทัศนคติที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ อันจะทำให้ 
การบริการราชการมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบและ 
เป็นธรรม อีกทั้งตามพระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๕๖ ได้
วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่ ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนตอนการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวเพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่ดีใน
องค์กรการทำงานร่วมกันที่เป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชนเป็นสำคัญและเพื่อเป็นการปลดปล่อยพลังความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
อบต.และ พนักงานจ้าง ขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับละแก ในทุกระดับให้ร่วมกันคิดและพัฒนาสร้าง ความ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกให้ดีขึ้น จึงจัดทำโครงการอบรมและ ศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน อบต . และพนักงานจ้างขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ หน้าที่ของ  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกทุกตำแหน่ง  

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียน ข้อกฎหมายที่กำหนด  

๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
งาน การปรับปรุง และการทำงานเป็น  

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตสำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อตนเอง และสาธารณะ 
เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม  

๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ข้าใจในบทบาทหน้าที่ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

๓.๕ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๔. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินงาน  

๖.๑. จัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๖.๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร  

๖.๓. ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ 

๖.๔. แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและสำรวจเส้นทาง สถานที่จัดอบรม  

๖.๕. นำคณะเข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

๖.๖ สรุปและประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการดำเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ)  

๖.๗. รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ  

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐.-บาท ต่อปี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑. ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพิ ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด  

๑๐.๒. ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน 
การแก้ไขปัญหา การปรับปรุง และการทำงานเป็นทีม  

๑๐.๓. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตสำนึกท้ังต่อองค์กร และต่อผู้อื่น และสาธารณะ เพ่ือ
มุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประใยชน์สุขของประชานเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม  

๑๐.๔ ผู้ข้าอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

๑0.๕ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วน ตำบลทับสะแก  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ด้วยคณะบริหารสะพนักงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น 
กลไกหลักการให้การบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประขาชนท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้อถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ ดีมี
ความสุขหรือไม่จึงขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและหนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากคณะบริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม เป็นผู้มี จิตสำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

พระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความชื่อ
สัตย์แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัดปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารจัดการบ้านเมือง   และสังคมท่ีดีส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างประกอบ
กับมาตรฐาน   การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้หลั กการและแนวทาง ปฏิบัติ เพื่อเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ได้แก่  

๑. พึงดำรงตนให้ตั ้งมั ่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรู้ 
รับผิดชอบ  

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
๓. พึงปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก  
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยืดมั่นผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 

และตนเองให้สม่ำเสมออยู่เป็นประจำ ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนบุคลากรในสังกัด สามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทับสะแก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และหนักงานองค์กาบริหาร ส่วนตำบลทับแก ขึ้นมา  

๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะบริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทับสะแก ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เกิดการเรียนรู้ในการ 
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน ทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่  

๓.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
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๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ คณะผู้บริหาร  

๔.๒ พนักงานส่วนตำบล  

๔.๓ พนักงานครู  

๔.๔ ลูกจ้างประจำ  

๔.๕ พนักงานจ้าง  

๔.๖ พนักงานจ้างเหมาบริการ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบรึหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดการอบรมและเสนอโครงการ  

๖.๒ ติดต่อประสานวิทยากร  

๖.๓ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ  

๖.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  

๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  

๘. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  

 

๙. ผู้รับชอบโครงการ  

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ คณะบริหารและหนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทานได้อย่างเหมาะสม   

๑๐.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ 
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เบิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ทับสะแก 

๒.หลักการและเหตุผล 

กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการรกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง 
แห่งการกระทำ กำหนดให้พนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยขนส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการ แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ 
มาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยืดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก 
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก .พ. ได้กำหนดแนวทางการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของ ประโยชน์อื่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย อาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ สวนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาขน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้จัดทำมาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทับสะแก" ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๓.๒ เพื่อยืดถือเป็นหลักการและแนวทาการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลศิลาลอย เพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓.๓ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ราม
ทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่านตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพื่อใช้เป็นค่านิยมล้ำหรับ 
องค์กร ข้าราชการทุกคนที่ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอื่น ๆ   อย่างหัวถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกเปิดเผย 
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล  
ข่าวสาร ของราชกาiเอง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ โปร่งของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใ่ช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ขัดเจนและเป็นสากลมากขึ้น  

๑๐.๒ หลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่าสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพื่อให้การ งาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๑๐.๓ มีการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์
หรือ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
อบต.ทับสะแก  

๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือกระทำของบุคคลผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ 
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น การ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 "ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ 
ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่ละความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน   
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง องค์กร
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจ สินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ชัดแย้งกันระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงา นของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู ้ ความเข้าใจการป้องกัน 
ประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพื่อป้องกัน กร
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไต้จัดกิจกรรมองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับ หนักงาน
ส่วนตำบลทับสะแก เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานสนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก     
มี จิตลำนึก คำนิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน 
มั่นคง ส่งให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
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๔. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕ พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีการดำเนินการ  

จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

  5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐ ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
มากขึ้น  

๑๐.๒ เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกมากข้ึน 

๑๐.๓ เสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก มี
จิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้ หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ "มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน"  

 ๒.หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ 
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆเช่นสำนักงานก.พ.จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน(ConflictofInterest)สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร ่ ง ใสการดำ เน ิน งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน องค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงนภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อัน รวมถึงการ
ให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน
ด้วย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น
และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบตัิ
ให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระทำที่เอื ้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก      จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทย ให้เป็นสังคมที่ใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

๑.เพื ่อจัดทำคู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 3 

๒.เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา  
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๑ 
เล่ม  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ  

๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  

๒. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง  

๔. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๕. แจกจ่ายให้บุคลากร  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีคู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก ให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

๑๐.๒บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นมากขึ้น 
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๑. โครงการ  ลดปริมาณขยะจากแหล่งกำเนิด  

๒. หลักการและเหตุผล  

ขยะมูลฝอย ขยะหรือของเสีย แบ่งเป็น มูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ 
โฟม พลาสติก ขวด แก้ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี 
สารเคมีกำจัดแมลง กากน้ำมัน หลอดฟลูออเรสเชนต์ แบตเตอรี่ใช้แล้ว แหล่งกำเนิดของเสียที่สำคัญ ได้แก่ 
ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมและพ้ืนที่เกษตรกรรม  

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะ ทุกวันคนไทยกว่า ๖๐ ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง ๑๔ ล้านตันต่อปี 
แต่ความสามารถในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง ๗๐% ของขยะที่เกิดขึ้น จึงทำให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง 
ตามสถานที่ต่างๆหรือมีการนำไปกำจัดโดยวิธีกองบนพื้นซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิ บาล ก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม คือ  

๑. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งทำให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ  

๒. น้ำเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพื้นเมื่อฝนตกจะเกิดน้ำเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ำ ทำให้เกิด
ภาวะมลพิษทางน้ำ  

๓.แหล่งพาหะนำโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งพาหนะ
นำโรคติดต่อทำให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน  

๔.เหตุรำคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดทำให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน  

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากของเสียอันตราย ของเสียอันตรายหมายถึง ของเสียที่มีส่วนประกอบ 
หรือเจือปนด้วยวัตถุอันตราย ซึ่งตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ .ศ.๒๕๓๕ ระบุว่ามี ๑๐ ประเภทได้แก่ 
วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดช์และวัตถุปอร์ออกไซด์ วัตถุมีพิษ วัตถุที่ทำให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี 
วัตถุท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมวัตถุกัดกร่อนวัตถุที่ก่อให้เกิดระคายเคืองและวัตถุอย่างอ่ืนไม่ว่า
จะเป็นเคมีภัณฑ์หรือสิ่งอื่นใดอาจทำให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม  

ปัญหามลพิษจากของเสียอันตรายที่สำคัญซึ่งกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม
มีดังนี้  

๑. ของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ สารเคมี เศษวัตถุดิบ เศษผลิตภัณฑ์ น้ำเสีย อากาศ
เสีย  

๒. ของเสียอันตรายจากสถานพยาบาล ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อ เศษขึ้นส่วนอวัยวะต่างๆ เศษ เนื้อเยื่อ 
สารกัมมันตรังสี ซากสัตว์ทดลองและสิ่งขับถ่ายหรือของเหลวจากร่างกายผู้ป่วย  

๓.ของเสียอันตรายจากบ้านเรือน เมื่อหมดอายุการใช้งานแล้ว ได้แก่ ถ่ายไฟฉาย แบตเตอรี่ รถยนต์ 
น้ำยาทำความสะอาด เครื่องสุขภัณฑ์ หลอดฟลูออเรสเซต์ สารเคมีกำจัดแมลง  

๔.ของเสียอันตรายจากภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมี ประเภทสารเคมี กำจัด 

 

 



หน้า 29 จาก 115 
 

การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย   

๑. ก่อนจะทิ้งขยะ เราสามารถลดปริมาณขยะและนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ มีแนวคิดอยู่             
๗R คือ 

-REFUSE การปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร้างปัญหาขยะรวมทั้งเป็น มลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่นกล่องโฬม หรือขยะพิษอ่ืนๆ  

-REFLL การเลือกใช้สินค้าชนิดเติมซึ่งใช้บรรจุภัณฑ์น้อยชิ้นกว่า ขยะก็น้อยกว่าด้วย 

-RETURN การเลือกใช้สินค้าที่สามารถส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับสู่ผู้ผลิตได้ เช่น ขวดเครื่องดื่มต่างๆ  

-REPAR การซ่อมแซมเครื่องใช้ ให้สามารถไประโยชน์ต่อไป ไม่ให้กลายเป็นขยะ  

-REUSE การนำบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่น ใช้ถุงผ้าไปช้อปปิ้งแทนถุงก็อบแก็บ  

-RECYCLE การแยกขยะที่ยังใช้ประโยชน์ได้ง่ายต่อการจัดเก็บและส่งแปรรูป เช่น บรรจุภัณฑ์ 
พลาสติก แก้ว กระป๋องเครื่องดื่มต่างๆ ศัตรูพืช ๗R คือ 

 -REDUCE การลดการบริโภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานของสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 

๒. ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว้ให้  

๓. ควรมีการคัดแยกขยะและแยกท้ิงลงในถังรอง  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงจัดโครงการรณรงค์ดัดแยกขยะ ( ตำบลสะอาดปราศจากขยะ) 
การทิ้ง การคัดแยกขยะและการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์ เพื่อให้ประชาชนในตำบลทับสะแก มี
ความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่าง ๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก 
การน้ำมาใช้ใหม่ การกำจัดอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จาการที่ประชาชนนำความรู้ที่ได้
ปฏิบัติคัดแยกจากตันทาง  

๓. วัตถุประสงค์โครงการ  

๓.๑ เพื่อให้ปะขาชนในตำบลทับสะแก มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหา 
และผลกระทบที่เกิดจากขยะ  

๓.๒ เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนำกลับมาใช้ใหม่  

๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการกำจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี  

๓.๔ เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง  

๓.๕ เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมขน  

๔ เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้นำขุมชน สมาชิกอบต. พนักงาน และประชาชน ในตำบลทับสะแก  
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๕ สถานที่ดำเนินงาน  

ตำบลทับสะแก อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

๖. วิธีการดำเนินงาน  

๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการโดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้  

๖.๒.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์กรคัดแยกขยะโดยรถกระจายเสียงของ อบต.  

๖.๒.๒ ให้ความรู้กับประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  

๖.๒.๓ เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์พร้อมเก็บขยะตกค้างบริเวณตำบลทับสะแก  

๖.๒.๔ ตั้งจุดคัดแยกขยะในหมู่บ้าน/ชุมชน  

๖.๒.๕ คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบในการบริหารจัดการขยะ  

๖.๒ ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖5)  

๘.งบประมาณในการดำเนินการ  

5๐,๐๐๐.บาท (ปีละ ๑๐,๐๐๐, บาท)  

๙.ผู้รับผิดขอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนในตำบลทับสะแก มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ 
ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 

๑๐.๒ ประชาชนในตำบลทับสะแก มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนำ 
กลับมาใช้ใหม่  

๑๐.๓ ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการกำจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 

 ๑๐.๔ ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ  

๑๐.๕ ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 
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๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน  

๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  

๒.หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน
ที่ได้รู้ผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้ เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพึ่งพาอาศัยกัน
เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะและชุมชนรายยังสามารถนำสินค้ามาจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุน
หมุนเวียนในชุมชนและดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาให้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทยใช้ของไทย ซึ่งการ ดำเนินงานดังกล่าวจะเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวกัน และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหา ในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ กลุ่มอาชีพในองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแกให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถ พึ่งตนเองได้ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถ
ครองตนเองให้อยู่ได้สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพื่อความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่
ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่งอันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาค ประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนต่อไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม  

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน  

๓.๔ เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในชุมขน  

๓.๕ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน /องค์กร/ กลุ ่มอาชีพ /ผู ้ด้อยโอกาสที่อยู ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล        
ทับสะแก  

๕ พื้นที่ดำเนินการ  

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
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๖.๓ ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครประขาชนที่ 
สนใจ  

๖.๔ จัดอบรมส่งเสริมความรู้ กลุ่มอาชะ และ จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์  

๖.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น   

๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

5  ปี ( บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

๕๐,๐๐๐.- บาท  

๙ ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู้  

๑๐.๒ ผู้ว่างาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน  

๑๐.๓ สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู ่ตลาดภายนอกอย่างมี 
มาตรฐานสากล  

๑o.๔ มีชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมขน 
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๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความชื่อสัตย์สุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลำดับที่ ๑ มิติที่ ๑ /๑.๓/๑.๓.๓  

๑.ชื่อโครงการ:กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล      
ทับสะแก  

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องจัด 
กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมี
แนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อม
และการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของสมอง
มนุษย์ การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น ช่วงเวลาที่สำคัญและจำเป็นที่ในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้น 
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้ เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างมีศักยภาพนั้นต้องจัด
กิจกรรมให้เด็กเกิดการพัฒนาการแต่ละด้าน ไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคม ในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และ
ในทางสังคมของเด็กอันจะนำไปสู่การสร้างวินัย และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เช่นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและ
ป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก กองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ 
สอดคล้องกับมาตรฐานศึกษาปฐมวัย จึงได้จัดกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมี 
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคลเป็นคนดี เก่ง 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต  

๓. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  

๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รับชั่นและการ 
โกงทุกรูปแบบ  
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๓.๓ เพื ่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที ่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน         
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๒๖ คน  

เชิงคุณภาพ  

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ 
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

๕. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน  

๕.๑ บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานสอนคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
ตำบลทับสะแกไว้ในแผนการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕.๒ ครูเป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
ตำบลทับสะแก  

๕.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

๖. พื้นที่ดำเนินการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก   

๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่มีงบประมาณ  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖5)  

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทาสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก  

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยขนส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลำดับที่ ๒ มิติที่๑/๑.๓/๑.๓.๑  

๑.ชื่อโครงการ: โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ศูนย์เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

(กิจกรรม "โตไปไม่โกง")  

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่ 
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม 
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ อบต. พุทธศักราช ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. 
๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่กฎหมาย อบต . มีหน้าที ่ต้องทำในเขตเทศบาล (๖) ให้ราษฎรได้รับ 
การศึกษาอบรม และ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู ้ส ูงอายุ และผู ้พ ิการ ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ 
พัฒนาและแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทย สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง แหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

 ๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒   เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสังคมให้เด็กเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก  

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ 
รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

๔.เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

เชิงคุณภาพ  

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ 
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
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๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

๕.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกรและประสานงานคณะวิทยากร  

๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ  

๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่มีงบประมาณ  

๘.ระยะเวลาดำเนินการ 

5ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

๙. ผู้รับชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑  เด็กและยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

๑๐.๒ เด็กและยาวชนมีภูมิคุ ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ  

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ 
รูปแบบ ส่วนรวม 
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๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการกิจกรรม/มาตรการ  

ลำดับที่ ๑ มิติที่ ๑ /๑.๓ /๑.๓.๒  

ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดทำสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
 ๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในสภาพสังคมยุคปัจจุบันเป็นสภาพที่สังคมที่มีการแข่งขันในด้านต่าง ๆ สูงขึ้น วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยเริ่มเสื่อม การประพฤติปฏิบัติตนไม่อยู่ในระเบียบวินัย ขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ซึ่งมีเขตบริการของศูนย์เด็กเล็กมีหลายชุมชน จึงมี 
ความตระหนักดีว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกเป็นสังคมหนึ่งที่เด็กปฐมวัยจะต้องมา
อยู่รวมกัน ภารกิจที่สำคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคือ การดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นคนดีของสังคม เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยเน้นพฤติกรรมความรับผิดขอบ ความซื่อสัตย์ การประหยัดและอดออม การละเว้นอบายมุข
กิริยามารยาท มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตามกระบวนการสร้างนิสัย ทำให้คุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับตนเอง
และเป็นแบบอย่างของเยาวชนในอนาคต และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่จะพัฒนาการเรียนรู้สู่
อาเซียน เพ่ือส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป  

๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ  

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

๓.๔ เพื่อพัฒนาเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ศึกษา  

๓.๕ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนนำไปประพฤติปฏิบัติทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและที่บ้าน  

๓.๖ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  

๔.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๒๐ คน 
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เชิงคุณภาพ  

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั ่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

๕.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

๕.๑ ประชุมผู้ปกครองเพ่ือปรึกษาหารือ  

๕.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดขอบ  

๕.๓ ดำเนินการตามกิจกรรม 

๕.๔ ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  

๖.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๗.งบประมาณดำเนินการ  

ไม่มีงบประมาณ  

๘.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  

๙.ผู้รับชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อสัตย์ 
สุจริต  

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโก
ทุกรูปแบบ  

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  

๑๐.๔ เด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

๑๐.๕ เด็กและเยาวชนนำไปประพฤติปฏิบัติทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและที่บ้าน  

๑๐.๖ เด็กและเยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
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๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลำดับที่ ๑ มิติที่๑/๑.๓/๑.๓.๓ 

๑.ชือ่โครงการ: โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยกำลังเป็นที่ให้ความสนใจ 
ขอหลายฝ่ายเนื่องจากผลกระทบที่เกิดขึ้นส่งผลเสียกับการดำเนินชีวิตในแต่ละวันอย่างมาก จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่ทุกคนต้องตระหนักถึงปัญหานี้ ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำขึ้น เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้นักเรียน มีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กล็ก และ
ชุมขน เพ่ือปลูกฝังการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  

๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

๔.เป้าหมาย  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๒๐ คน  

๕.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

๕.๑ ประชุมครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

๕.๒ เขียนโครงการ และเสนอโครงการ  

๕.๓ แต่งตั้งคณะทำงานมอบหมายภารกิจ  

๕.๔ ดำเนินงานตามกิจกรรม  

-ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนและชุมชนทราบ  

-ประสานงานเพื่อติดต่อกล้าต้นไม้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

-ให้นักเรียนปลูกต้นไม้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมขน โดยให้นักเรียน ๓ คน/ต้นไม้ ๒ 
ต้น ช่วยกันดูแลรักษา  

๖.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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๗.งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณ  

๘.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  

๙.ผู้รับชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแบลง 
สิ่งแวดล้อม  

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ลำดับที่ ๑ มิติที่ ๑/๑.๓/๑.๓.๓ 

 ๑.ชื่อโครงการ:โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
(กิจกรรม "ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง")  

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหาเช่นกัน 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยเห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยมไม่รู้จักการประมาณตนซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการให้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกับ
ผู้อื่น รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็น
ไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
กิจกรรมส่งเสริการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ เด็ก
และเยาวชน เป็นการสร้าภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติ อบต . 
พุทธศักราช ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ ภายไต้บังคับแห่งกฎหมาย อบต. 
มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มี
อำนาจ หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๘) 
จัด การศึกษา (๑) การสังเคราะห์และการพัฒนาและแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี คุณธรรม
และจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและยาวชนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันได้  

๓.๒    เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้เด็กเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ 
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆที่เกิดขึ้น  

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งบัน 
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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๔.เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๒๐ คน  

เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  

๕.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

๕.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกรและประสานงานคณะวิทยากร  

๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ  

๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๖.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๗.งบประมาณดำเนินการ  

ไม่มีงบประมาณ  

๘.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  

๙.ผู้รับชอบโครงการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.๑เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้  

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน  

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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มิติที ่๒ 

การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในกรต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

๑.ชื่อโครงการ: กิจกรรม "ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

๒.หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ,ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของขาติ 
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย 
กำหนดวิสัยทัศน์ "ประทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต" มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ 
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ 
ชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perception Index : CPI) 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการ ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาขนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความ ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
หน่วยงานหลักในการ จัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วน
การกำกับดูแลองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกต้องแสดงเจตจำนงทาง การเมือง
ในกรต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสความเข้มแข็งในการบริหาร หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
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๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  

๓.๒ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปีจำนวน ๑ ฉบับ     
 ๓.๓ เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ 
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

๓.๔เพื่อลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  

๔.๓ แผนปฏิบัติกาป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

 ๕.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖.วิธีดำเนินการ  

๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

๖.๓ จัดตั้งคณะทำงนการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๖.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๖.๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๖.๘ รายงานผลการดำเนินงาน  

๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖5) 

๘.งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  
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๑๐.ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๑๐.๒ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปีจำนวน ๑ ฉบับ  

๑๐.๓ การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

๑๐.๔ ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

๑.ชื่อโครงการมาตรการ "การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล"  

๒.หลักการและเหตุผล  

บุคลากรในองค์กรความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ 
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ และเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานของพนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก มีประสิทธิภาพจึงต้องมีการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในกรพิจารณาความดีความขอบ ให้เกิดความเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจสำหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการในการพิจารณาความดีความชอบ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้กระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพ่ือปรับปรุงกลไกการพิจารณาความดีความชอบให้เกิดความเป็นธรรม  

๓.๓เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความ 
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  

๓.๔เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๔. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนตำบลทับสะแก  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลกรปฏิบัติราชการ(ในแต่ละรอบการประเมิน ) 
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน(ในแต่ละรอบของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
๖.๓ประชุมคณะกรรมการเพื ่อพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมิน /ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๖.๔ จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๖.๕ แจ้งผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลทราบ  
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๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕วด – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณในการดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัดองค์กำรบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ กระบวนการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน มีขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๑๐.๒ กลไกการพิจารณาความดีความชอบให้เกิดความเป็นธรรมมากข้ึน  

๑๐.๓ สร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ 
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 ๑๐.๔ การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ: มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลและหัวหน้าราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ 
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการ 
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย 
อำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น 
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น 
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ 
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีกรบริหารกิ จการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหาร-ราชการเพื่อให้เกิดปะโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดขอบในกรบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วน ตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์กรบริหาร
ส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์กร
บริหารส่วนตำบล ที่ได้รับคำสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ กำหนดให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจาก
นายกองค์การ บริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้
เป็นไปตาม นโยบาย และอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดประจวบ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑. เพื ่อเป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประขาชน  

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
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๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

๓.๔เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์ 
การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์กรบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๑. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ  

๒.จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ และ
ถือปฏิบัติ  

๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

๔.ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ดังขี้วัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนมากขึ้น  

๑๐.๒ ประขาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงานมากข้ึน  
๑๐.๓ การกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับมีมากขึ้น  
๑๐.๔ ป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการมากข้ึน 
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๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"  

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้ นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา กำหนดให้นายกองค์กร
บริหารส่วนตำบลทับสะแก แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับสะแก ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

๓.วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การ 
บริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล ทับ
สะแก  

๓.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลทับ 
สะแกเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมานผลการปฏิบัติราชการ  

๔.คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
 ๕.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกเสนอมา โดยใช้ หลักเกณฑ์
ตามท่ีกำหนดไว้  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

เพื ่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงาน 
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑เพื ่อลดขั ้นตอนในการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนและตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้รวดเร็ว  

๓.๒ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑  ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลทับสะแก 

๔.๒  ประชาชนนอกพ้ืนที่และประขาชนทั่วไป  

๔.๓ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  
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๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื ่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง กรอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 

 ๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 ๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกกอง/ทุกฝ่าย ในองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้รวดเร็วมากขึ้น 

  ๑๐.๒ ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนมีมากขึ้น 
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๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแผนหรือการ
ดำเน ินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดชั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒.หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็ 
เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง ความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย 
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประขาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกจึงจัดทำมาตรการนี้ขึ้น 

 ๓. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่   
กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยขนสูงสุดแก่ราชการ  

๔. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก หรือหัวหน้า 
ส่วนราชการ  

๕. พื้นที่ำดำเนินการ   

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแก หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งๆ  

๖.๓ สำเนาคำสั่งฯแจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 

 



หน้า 56 จาก 115 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ด – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดขอบโครงการ  

ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. มาตรการใช้ดุลพินิจเละใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติ ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่อง 
หลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างใน 
การประพฤติ มิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้  

ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกจึงได้ กำหนด
มาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทับสะแก  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ   

๖.๑รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณา  

๖.๒ ออกคำสั่งอบหมายหน้าที่ของนายกองค์กรบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน  

๗. ระยะเวลาตำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ด – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีมากข้ึน  

๑๐.๒ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ได้มากขึ้น 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๒. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทับสะแก จึงจัดให้มีกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรตคิุณ 
แก่ผู้กระทำความดีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก 
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม/ช่วยเหลือ
กิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๓.๒ เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีใน 
การปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความตี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์  

๖.๒เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติตนปฏิบัติตนให้เ็ป็นที่ 
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทับสะแก สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  

๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ   
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลที่มีความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ
กิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

๑.ชื่อโครงการ: มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" 

๒.หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน 
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินง านของ 
ระดับบุคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ เอ้ือ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกจึงได้จัดทำมาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" ่ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น  

๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชกรด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการนำไปยืดถือและปฏิบัติ  

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

๔.เป้าหมาย  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.ทับสะแก  

๕.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖.วิธีดำเนินการ  

๖.๑.จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  

๖.๓ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘.งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก   

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์  

๑๐.๑ บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  

๑๐.๒ ทุกส่วนราชการยึดถือและปฏิบัติตามข้อตกลงปฏิบัติราชการมากข้ึน  

๑๐.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมมากขึ้น 
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๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก" 

๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ 
รับผิดชอบของปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก .พ.ร.อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็น ลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจ ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก และหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำ
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหา รส่วน
ตำบลทับสะแก  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนักกอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนักกอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และร ายละเอียดการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๓.๓เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ  

๓.๔ เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๔ เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕ พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  
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๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ ชี้แจงสำนัก /กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.
๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ และได้ มีการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหาร ส่วน
ตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกัน พิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยขนสุขของประชาชน  

๒)การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  

๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
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๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เนื่องจาก
เห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทับสะแก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ 
ภายนอก (ป.ป.ช, สตง.,จังหวัด อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ยังให้ความสำคัญกับการ 
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ /มีแผนการ 
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ 
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง. แล้วแต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า 
ราชการจ ังหว ัดให ้เสร ็จส ิ ้นภายใน ๔๕ ว ัน น ับจากว ันที ่ ได ้ร ับทราบผลการว ิน ิจฉ ัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘  

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ 
การและดำเนินการทางวินัย สำนักปลัด มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยง 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป .ป.ช/สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   

๒. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกสำนัก/กอง จัดทำข้อดกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

 ๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ ทุกสำนัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ การบริหารส่วนตำบลทับสะแก มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  

๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ"  

๒. หลักการและเหตุผล  

กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดู 
แลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม 
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย  

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน ทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งขาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ  

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้วางมาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบ" ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบรหิารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

-การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปีหรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป ป .ท. ตามโครงการ ITA  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน"  

๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีรนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น 
คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน 
"ประชาชนได้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขึ้น  

๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

๓.๒เพื่อให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  

๖.๒ จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากของทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

๖.๔เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับสะแกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จกกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

๑๐.๒ มีมาตรการจัดการในกรณีรับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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1.ชื่อโครงการ มาตรการ "ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ 
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั ้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จ ันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ 
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ 
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกว่าการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ 
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมีให้ 
เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

๓.วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทับสะแก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  

๔. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

 

 

 

 



หน้า 72 จาก 115 
 

๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื ่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
 ๖.๓ กำหนดของทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความ 
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน ๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์  

๑๐.๑สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทับสะแก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบมากขึ้น  

๑๐.๒ การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรมมากขึ้น 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในของทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบกาปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ "ปรับปรุงศนูย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกให้มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น" 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ  ที่ทำ
การของหน่วยงานรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร"
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตน 

อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา 

ประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลทับสะแก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กาบริหาส่วนตำบลทับสะแก จำนวน 1 แห่ง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเป็นปัจจุบัน 

๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 5๕๔๐ 

๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๔o 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารสวนตำบล 

ทับสะแก" 

๒. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และบาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

๑. ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยกี่มีผลโดยตรงต่อเอกชนรวมทั้งความเห็นแย้งและคำสั่งที่
เกี่ยวข้องในการวินิจฉัย 

๒. นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

3. แผนงาน โครงการและงบประมาณร่าจา่ยประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ 

๔. คู่มือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่
ของเอกชน 

๕. สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 

๖. สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน
ในการจัดทำบริการสาธารณะ 

๗. มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาใช้ในการพิจารณาไว้
ด้วย 

๘. ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้ออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จำหน่าย จ่ายแจก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๑ แห่ง 

๔.๒ ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1
ชุด 
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๔.๓ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เรื่องคำธรรมเนียมการทำสำเนาและการ
รับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

๖.๑ จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

๖.๓ จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชกา เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

6.๔ จัดทำร่างประกาศฯ เรื ่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูล
ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๕ จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชานตรวจดูข้อมูลขา่วสารทางราชการ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สำคัญและหลากหลาย" 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๘ และมาตรา ๙  กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำมาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย" ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 

3.2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภท
ขึ้นไป 

๕. พืน้ที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-แผนการดำเนินงาน 

-แผนอัตรากำลัง 

-แผนการจัดหาพัสดุ 

-ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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-ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

-งบแสดงฐานะทางการเงิน 

-รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

-รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

-รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

-ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลสารที่สำคัญและหลากหลายมากข้ึน 

๑0.๒ ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2.หลักการและเหตุผล 

 การบริหางานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ ่นต้องามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินและทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกับการเงินการคลังขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบให้ เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้อง เรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - 2565) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1 . ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร  " จ ั ด ใ ห ้ มี ช่ อ ง ท า ง ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถ ึ ง ข ้ อ มู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง                                     
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

2.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญๆของหน่วยงานผ่านทางของทางที ่หลากหลาย เพื ่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม
(social Media) หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุอิเล็กทรอนิกส์
อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพือ่ให้ประขาขนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๓.๓ เพ่ือให้มชี่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

-บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
-ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์ปกปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 
-จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
-ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.1 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

10.2 ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

๑๐.๓ ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
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3.2การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการเดินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการคำเนินกิจการที่จะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

2.หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกเป็นหน่วยงานภาครัฐทีเ่น้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที ่อยู ่ในอำนาจหน้าที ่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3.วัตถุประสงค ์

3.1เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทบัสะแก 

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ให้บรกิารรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประขาชนในตำบลทับสะแก หมู่ที่ 1 ๒ ๓ ๕ ๗ หมู่ที ่๘ 

5.พื้นที่ดำเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

6.วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

๖.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น 

และเร่งด่วน 

๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร ์- วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖ .3๐ น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

-ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

-ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-3๒ -๖๗๒-๘๐4, o3๒-๖๗๒-๘o๕ 

- ทางเว็บไซต์ อบต.ทับสะแก 

-ทางไปรษณีย์ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

10.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

10.1 รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจัดทำแผนโครงการแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

10.2 ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกได้รับความสะดวก
มากขึ้น 

10.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
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1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

๒.หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริกรปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนมีกระบวนการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาขน องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชนเพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -
2564 รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีถัดไป 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกจึงได้จัด
ให้มีโครงการประชุมประขาดมแผนแม่บทชุมชน ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ 

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 

3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่ว น
ตำบล 

๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

๓.๕. เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

3.6 เพ่ือให้ประขาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคมจำนวน ๖ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑,๒,๓,๕,๗ และหมู่๘ ตำบลทับสะแก 

 

๖. วิธีดำเนินการ 
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๖.๑. ประสานหมู่บ้านเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

๖.๒. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๓. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 

๖.๔ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน,ตรวจสอบข้อมูล,ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

๖.๕ จัดประชุมผู้นำขุมขนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 

๖.๖. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

๖.๗. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๗. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - 25๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณปีละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.1 มีข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้านที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

๑0.๒ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 

๑0.3 ได้แผนงานโครงการของหมูบ่้าน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐.๔ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 

๑๐.๕ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

๑0.๖ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 งานสาธารณ์สุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกเป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่ 

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกตสิุข 
ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
รำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วตัถุประสงค์ 

เพื ่อร ับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื ้นที ่เก ี ่ยวกับเหตุเด ือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕3๕ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนไดด้้วยความรวดเร็ว 

๔.เป้าหมาย 

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จกประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่ 

ภายในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนกรบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 

๖.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 

๖.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูู้้ร้องทราบ ๑๕วั น นับแต่วันรับแจ้ง 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา o๘.m๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเหตุเดือดร้อนรำคาญให้กับประขาขนได้อย่างรวดเร็วและ
ประชาชนมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 
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1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ได้รับทราบข้อเทจ็จริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอน
เรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกได้เห็นความสำคัญของการรับร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนและต้องมีกาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน จึงจัดกิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบผลการดำเนินการ 

3. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

๓.๒ เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๑๐.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๑๐.๒ ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการมากข้ึน 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.25๔๘ 
หมวด 1องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์กรในการ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัดนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในกาจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตำบลทับสะแก และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคดัเลือกผู้แทนประชาคมตำบลทับสะแก 

๖.๒ ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแกบางตำแหน่งให้ เป็น
ปัจจุบัน จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ด องค์กรจัดทำแผนพัฒนา 
ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่กำหนด 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพ่ือเป็นองค์กรใน
การยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ความต้องการของประชาคมและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลทับสะแก ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ:โครงการ อบต.พบประขาชน/ประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล 

๒.หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้น
พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการ
เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนห้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึนด้วย ฉะนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และสนับสนุนวิสัยทัศน์
ขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เป็นการ
เปิดโอกาสให้ปะชาชนได้มีส่วนร่วมในกรคิด การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในตำบลได้อย่าง
ครอบคลุม 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประขาชน ตาม
หลักประชารัฐในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิน่ ในการเสนอปัญหาความต้องการที่จำเป็นต้องได้รับ
การแก้ไข รวมทั้งเป็นการให้บริการประชาชนแบบเข้าถึงตัวทำให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นระหว่าง
ข้าราชการกับประชาชน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนา
ตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.25๕๒ 

3.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน 

๓.๓ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประขาชนได้เสนอปัญหาความต้องากรและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

๓.๔ เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๔.เป้าหมาย 

ประชาคมหมู่บ้าน และให้บริการข้ันพื้นฐานแก่ประชาชน หมู่ที่ ๑,๒,๓,๕,๗ และหมู่ท่ี ๘ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

หอประชุมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑,๒m๕,๗ และหมู่ท่ี ๘ ตำบลทับสะแก 

๖.วิธีดำเนินการ 

๖.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ทบัสะแก กำหนดวันลงประชาคมหมู่บ้าน 

๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น หอกระจ่ายข่าว ประชาสัมพันธ์ 
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เว็บไซต์ www.thapsakae.go.th 

๖.3 จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 

6.๔ รายงานการประชุมประชาคมให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) 

๘.ผู้รับผิดขอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๙.งบประมาณ 

(ปีละ ๓๐,๐๐๐.-บาท) 

๑๐.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ความข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐.๒ เกิดความรักความสามัคคีระหว่างข้าราชการและประชาชนเพิ่มมากข้ึน 

๑๐.๓ ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขได้ต้องความต้องการและทั่วถึงเพิ่มมาก
ขึ้น 

๑๐.๔ มีกรอบและแนวทางในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม
พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙(3) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ จึงได้จัดทำโครงการ การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับสะแก เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชกรขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก มีการขับเคลื่อนอย่าง 
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ ราชการ ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความด้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

๓. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประขาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

การบริหารส่วนตำบลทับสะแก และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๓.๓ เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ี่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖ ๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

๖.๒ จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
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๖.๓ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ี ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก (ตามหนังสือสั่งการที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ 
๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘)  จำนวน ๗ คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒ คน 

(2) ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.    ๒ คน 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      ๒ คน 

(๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(5) ผู้อำนวยการกองคลัง     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชกรขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก ปีละ ๒ ครั้ง เป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกทราบ เพื่อนำผลที่ ได้จกการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับสะแกสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกมอบหมาย 

๖.๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

๖.๖ การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

๖.๗ จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแกพร้อมตัวชี้วัด 

๖.๘ การติดตามและประเมินผล 

๖.๙ การจัดทำสรุปรายงนผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๒ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทับสะแก และเป็นการเฝ้าระวังกรทุจริตในกรบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.๓ การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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มิติที่ 4 เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีกาจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

4.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

1.ชื่อโครงการ: จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ.2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก
จึงไดม้ีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 

3.วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 

๓. เพื่อรายงานการติดตามและประมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

๔.เป้าหมาย 

ทุกฝ่าย/ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖.วิธีดำเนินการ 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกรควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
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๕. คณะกรมการติดตามและประเมินผลกรควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานใหผู้้
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗.ระยะเวลาการดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 6๕๖5) 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกฝ่าย/ทุกกององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

๑.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประขาชนโดยรวม 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายใ น   ตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป   ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหรือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏบิัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดกา รด้านอื ่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน   จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ   ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำ
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรบริหารส่วนตำบลทับสะแก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

๖.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย   และตามแผนพัฒนาองค์กรบริหารส่วนตำบล
ทับสะแกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกฝ่าย/ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๙. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.1 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน 

การเงินหรือต้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้นได้มากขึ้น 

๑๐.2 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องมากขึ้น 

๑๐.๓ บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาขนได้รับทราบ 
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๑.ชื่อโครงการ: กิจกรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้นการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู ้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั ้งระเบียบ กฎหมาย
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบล 

ทับสะแกจึงจัดทำกิจกรรมรางานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารสว่น
ตำบลทับสะแกได้ 

๔.เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกหมู่ท่ี ๑,๒,3,๕,๗,๘ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖.วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 

6.2 จัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหารท้องถิน่ และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - 6๕๖5 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลทับสะแกได้มากขึ้น 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้จัดทำกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ - รายจ่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การรับ -จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เกิดความโปร่งใสประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย 

ประขาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

๖.๒ แต่งตั ้งกรรมการติดตามประเมินผลกรใช้จ่ ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 

๖.๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

๖.๔ สรุปผลการรับ -จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ -จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับสะแกทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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1.ชือ่โครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ทับสะแก 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้ อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเ ข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาห้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาท้องถิ่นให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

3.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนดำบลทับสะแกและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝีกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝีกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ ่นผู ้ผ่ านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 



หน้า 108 จาก 115 
 

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

10๐,๐๐๐.-บาท (ปีละ ๒๐,๐๐๐.-บาท) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐ .๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 

๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร        
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

2.หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญ ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

๓.๓ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

๖.2 แต่งตัง้สมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 



หน้า 110 จาก 115 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๑๐.๒ เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้มากขึ้น 

๑๐.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
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1.ชือ่โครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 

ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต จำนวน ๑๐ ป้าย 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ อบต.ทับสะแก และหมู่ท่ี ๑,2,๓,5,7,9 

๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

๖.๖ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐,0๐๐บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๑๐.๒ นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปตำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติ กำหนดให้องค์กรบริหารส่วนตำบลภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการะดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวห้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้
จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

๓.๒ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

๓.๓ เพ่ือให้เกดิความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องศ์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๔. เป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ทับสะแก เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
สะแก 
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๕. สถานที่ดำเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๖. วิธีดำเนินงาน 

๖.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

6.๒ จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารสว่น
ตำบลทับสะแก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการรวมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

6.๕ ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแกกับบุคคล องค์กร
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖1 – ๒๕๖5 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

๑๐.๒ ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

๑๐.๓ ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

ทับสะแก 
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